COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
COMISION DE CAMINOS E INFRAESTRUGTURA HIDRAULICA
~ DEL 1DEENERO AL 31 DE MARZQ 2023

PRESUPUESTO DEVENGADO

FUNCION
2022 2023 PRESUPUESTO
GASTO TOTAL 112 036 687 266 538 200 154 501 513
GOBIERNO 12 319 585 12742 372 422 806
LEGISLAGION o
JUSTICIA 0 2993 2993
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0
RELACIONES EXTERIORES 0
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS 12 319 565 12739 379 419813
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0
OTROS SERVICIOS GENERALES o
DESARROLLO SOCIAL 2 505 789 3386 406 880 617
PROTECCION AMBIENTAL 0 4} 0
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2 505 789 3386 406 880617
SALUD 0
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 0
SOCIALES
EDUCACION 0
PROTECCION SOCIAL 0
DESARROLLO ECONOMICO 97 211 332 250 409 422 153 198 090
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 0
EN GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0
COMBUSTIBLE Y ENERGIA 0
TRANSPORTE 97 211 332 250 409 422 153 198 090
COMUNICACIONES 0
TURISMO 0
CIENC!A, TECNOLOGIA E INNOVACION 0
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO 0
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0 0

VARIACION

JUSTIFICACION

La variacidn corresponde a que en el aiio anterior este
rubro no estaba asignado en esta funcion, el recurso
utilizado para realizar acciones que introduzcan la
perspectiva de género en los servidores publicos de la
institucién.

La variacién corresponde al recurso  que
financieramente se devengé al primer trimestre,
recurso utilizado para pagos del personal, su variacion
corresponde al aumento salarial anual y al nimero de
incremento de personal.

No existe variacién alguna, derivado de que en los
ejercicio 2022 y 2023 no existié ningin proyecto
liberado correspondiente a la proteccién ambiental
con corte al primer trimestre de los afos antes
mencionados.

La variacion corresponde a proyectos de prevision
liberados en diversos afios con la misma finalidad,
para pagos de sueldos a personal eventual, por lo
tanto, el monto liberado actual es mayor al afo
anterior debido al incremento salarial e incremento de
personal.

La variacion corresponde a que en el afio anterior se
liberaren un total de 9 proyectos, incluyendo
programas de continuidad y previsiones; en el ano
actual se tienen 45 proyectos liberados (incluyen
programas de continuidad y previsiones), debido al
numero de proyectos liberados y el incremento
salarial, el monto devengado es mayer comparado al
ano 2022




